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Nuo v iet in io  ik i  pasaul in io:  kaip  atvert i  dur is
tarptaut in iams ta lentams
Agnė Perednė,  Karol ina  Zelb ienė
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„Dirbt in is  inte lektas:  asmeniniam
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valdymas
Ieva  Ki l iuv ienė

1
1

:0
0

-1
2

:3
0


