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8:30 ,MUZIKINIS HR NUOTYKIS" SALE 1
DIDZIOJI ASMENINIS TOBULEJIMAS
SALE 2 SALE 1
Kur esame Siandien? Kur norime biti? Jzvalgos ir Apie drasa ir svarbiausia klausima, Robertas
tendencijos, Margarita PleSakiené, Deividas Petrauskas
=3 RafanavicCius, Solveiga Grudiené
v ™ Kvepavimas: nerimo kontrolei, sveikatai ir
Y Purposeful, Practical, Future-Focused: produktyvumui, Greta Puzoné
= Reimagining Talent Programs, Karoline Raets
<t ',_ Gyvensenos parastése: kiek kasdienés savijautos
(=P~ Dirbtinis intelektas mokymuose: kelias nuo ir sveikatos telpa Jusy pasirinkime?
—_ o pavieniy bandymy iki strategijos, Eglé Vinauskaité Tomas Vaicitnas
(<))

Swipe left? Kodél Z karta atmeta jusy darbo
pasiulymus, Dominyka Venciuté, Rita Lapinskiené

KAVOS PERTRAUKA 10:30 - 11:00

4 organizacineés kultaros tipai. Kaip nekurti vidines Kodel tinginiai laimi? Mantas Strolia
Sizofrenijos? Algé Jablonskiené

Pokyciy fiziologija - kodél skauda kai kazkas
Building a Collaborative Culture with Radical keiciasi? Gintaré Buinickaite
Collaboration, Anna Faber 5

ZaidZziame pokerj su visata: sprendimy priemimo
Kaip derinti emocine gerove ir rezultaty siekima menas neZinomybéje, Dov Zavadskis
organizacijoje? Raminta Aleliinaité - Kliokmane

Mylékite zmones ir darbuotojy netruks, leva lacob
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Lyderiy augimo paradoksas: kodel jie turi mokytis
kitaip? Arturas Deltuva

Ko neiSmoko MBA, bet iSmoko zirgas, Lina Siumeté

Staniuné, Raimonda Alonderiené, leva Jaugelaviceé

PIETUS 12:30 - 13:30
Kaip iSgyventi grjiztamojo rySio dovana? Giedre Pakalbékime apie laime - ar ji musy rankose, ar
Plukiené aplinkybiy? Roza Joffé-Luiniené
(=3 Geopolitics Meets HR Leadership, Tiesiausias kelias j malonuma ir jkvepima
(7, B=J Lucas van Wees, Solveiga Grudiené kalbant, Marija May Zamaryté
i Ar ne per daug ,gerovés” prikiiréme organizacijose? Tu man bokso nesiilyk! Kaip kalbetis su
<< MR Giedré Kaminskaité-Salters, Vaidas LukoSeviCius, Zmogumi, kuris patiria perdegima? Ugné
(=P Justé Vizinyte Juodyteé. Irena Jankuté, Rimvydas AmbrazevicCius
— m Drasa buti savimi, kai kyla vertybiy klausimai, Inga
- o™
—

Esi labiau zmogus nei galvoji, kun.Aldonas Gudaitis

KAVOS PERTRAUKA 15:00 - 15:30

Kada refleksija tampa nuotykiu,
Lukas Kulikauskas

Personalo valdymo gerosios praktikos diskusija
- praktiky pristatymai ir apdovanojimai,

Bité Lietuva, UAB; Festo, UAB; Wix.com, UAB,;
Lietuvos transporto saugos administracija;
Valstybiniy misky urédija, V]

IV DALIS
15:30-17:00
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PRAKTINIAI UZSIEMIMAI

SALE 1.2 SALE 1.3
o
™
=38 Nuo vietinio iki pasaulinio: kaip atverti duris  »Dirbtinis intelektas: .
bl tarptautiniams talentams asmeniniam produktyvumui
cl Agné Peredné, Karolina Zelbiené Sarlnas Dignaitis Kerpeé
o
o
KAVOS PERTRAUKA 10:30 - 11:00
o
v ™
0
I Kaip uzmegzti ir kurti rySius, kurie i$lieka The Future of Work with Al: How to Prepare
S BE=3 Marija Vorobjovaite Roshini Das
_ O
PIETUS 12:30 - 13:30
o
v o
:tl ""_’ Skill Building for a Collaborative Culture HR + Al = Arba kaip technologijos gali
a - Radical Collaboration in Action palengvinti personalo specialisty darbga
g Anna Faber Gintaré Vaitkuté
= o
KAVOS PERTRAUKA 15:00 - 15:30
o
w <
-1 ": Purposeful, Practical, Future-Focused: Haliucionuojantis intelektas:
< T Reimagining Talent Programs kai Al uztikrintai klysta
Qo Karoline Raets, Rita Cepinskiené Dov Zavadskis
> O
Tz




