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SALE 2

»A more human future of work", Philipp
Zimmermann

.EZiukas rike - HR verslo miske“,
Renata Sumskaité

Diskusija ,HR lyderiy augimo inkubatorius - budai
pereiti j strateginj HR lygmenj“, Toma Stonkiené,

Justinas KlimaSauskas, Arminta SaladZiené, Laura
Duksaité, Mindaugas Sestilo

10:30 - 11:00

+Neklausk Zzmoniy, kas juos motyvuoja“,
Tomas Misiukonis
.Curiosity-driven team culture”, Christian Byrge
Personalo valdymo gerosios praktikos konkursas.
Jdomiausios praktikos:

Hostinger International, Ignalinos atominé
elektriné, Peikko Lietuva, Valstybiné mokesciy
inspekcija, Valstybiniy miSky urédija

Nugaléetojo ir laureaty apdovanojimai

PIETUS 12:30 - 13:30

»From Pressure to Performance: Aligning with our
physiology to optimize our collective potential”,
Michael Allison

+~Pavykes organizacijos kultiros pokytis. Praktiniai
patarimai“, Ingrida Kudabiené

Diskusija ,Nepatikesi: galimai tu jau irgi ,vyresnis
darbuotojas”, Solveiga Grudiené, Dainius
Baltrusaitis, Bernadeta GoStautaité

»Ar verta biti geru Zmogumi kai niekas nemato? “,
Gintaré Buinickaité

15:00 - 15:30

Diskusija ,Vidiné karjera ar ,Zalesné zolée" kitur?",
Simona Bareiké, Tomas Kazragis, Simona Léveriené,
Justé Pakeénaite-Dailydke

.Darbdavio prekés Zenklas: ko tikisi Siuolaikinis
darbuotojas?”, Ruta Lapinskiené

»Insights from the development and implementation
of a global EVP with SEB“, Malin Brant-Lundin

»Anapus virsianes*“, Saulius Damulevicius

*PROGRAMA

SALE 1

ASMENINIS TOBULEJIMAS
SALE 1

sKarjeros planavimo uzkulisiai. Kam galima
pasiruoSti ir kaip, o kam ne?“, Simona Bareiké

Diskusija ,Ka as biiciau norejes zZinoti, pries
tapdamas HR". Dr. Mantas TvarijonavicCius, Agneé

Jonaityté Karaliené, Nerius Juzumas, Juste
Vizinyteé

JPasitikéjimas savimi - karjeros pamatas”,
Indré Cesiunieneé

sRealiy tiksly spastai, j kuriuos jklimpsta
ambicinga asmenybeé“, Povilas Petrauskas

»Savireguliacija per judesj“, Justas Kucinskas

+Kokybiska tinklaveika pertrauky metu”,
Ramuné Kasparaviciené

+Nauja saviugdos era: bidai augti su asmeniniu
saviugdos treneriu CHATvidu GPTausku“, Roman
Drokov

+~Tobuléjimo fanatikams: savivertés receptas
vietoj dar vieno diplomo“, Raminta Girdvainé

+Asmeninis tobuléjimas - nuolatinis mokymasis
meluoti maziau®“, Asta PecCiuliené

JPoziurio j skausma revoliucija“,
Inga Muntianaité

»Mano supergalia - buti nepatogiam. Kaip ja
iSnaudoti?“, Paulius Maciulevicius

»Geleziniai susitarimai. Kaip susitarti, kad buty
aiSku kas, ka ir kada daro“, Donatas Dilda
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I=S—J .Get the Creatives or Make them Creative®, »Al in HR: didelés apimties kalbos modeliai -
(3 Christian Byrge ju skirtumai ir HR procesy automatizavimo

— o jrankiai“, leva Kiliuviené

KAVOS PERTRAUKA 10:30 - 11:00 @ ")

»,Going Al in a human way"“, .Strategavimas su Al: budai maksimaliai
Philipp Zimmermann jdarbinti dirbtinio intelekto jrankius”,
Dov Zavadskis

Il DALIS
11:00-12:30

PIETOUS 12:30 - 13:30 @ o

+Mokymai su Al: individualizuotos programos
ir jsitraukimo strategijos naudojant VR ir
emocijy analize”, Eglé Radvilé

»Sustainability in HR",
Sandra Siliniece

I1l DALIS
13:30-15:00

KAVOS PERTRAUKA 15:00 - 15:30 @ ")

o

o

W From Pressure to Performance: practical .Kas jvyks, kai leisime DI ieSkoti, kontaktuoti,
M strategies, resources and routines”, kalbinti ir jdarbinti naujus darbuotojus?”,

=y Michael Allison Tomas LabaSauskas
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