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„A more human future  of  work“ ,  Phi l ipp
Zimmermann

„Ežiukas rūke – HR verslo  miške“,  
Renata  Šumskai tė

Diskusi ja  „HR lyder ių  augimo inkubator ius  – būdai
perei t i  į  s t rateginį  HR lygmenį“ ,  Toma Stonkienė ,
Just inas Kl imašauskas ,  Arminta  Saladžienė ,  Laura
Duksai tė ,  Mindaugas Šest i lo

D I D Ž I O J I  
S A L Ė  2

A S M E N I N I S  T O B U L Ė J I M A S
S A L Ė  1

K A V O S  P E R T R A U K A 1 0 : 3 0  -  1 1 : 0 0

„Kar jeros planavimo užkul is ia i .  Kam gal ima
pasiruošt i  i r  kaip ,  o  kam ne?“,  Simona Bare ikė

Diskusi ja  „Ką aš  būčiau norėjęs  ž inot i ,  pr ieš
tapdamas HR“.  Dr.  Mantas Tvar i jonavič ius ,  Agnė
Jonai tytė  Kara l ienė ,  Ner ius  Juzumas,  Justė
Viž inytė

„Pasi t ikėj imas savimi  -  kar jeros pamatas“ ,
Indrė  Česūnienė

„Neklausk žmonių,  kas juos motyvuoja“ ,
Tomas Mis iukonis

„Cur iosi ty-dr iven team cul ture“ ,  Chr ist ian  Byrge

Personalo  valdymo gerosios prakt ikos konkursas.
Įdomiausios prakt ikos:  
Host inger  Internat ional ,  Ignal inos atominė
elekt r inė ,  Peikko L ietuva ,  Valstybinė mokesčių
inspekci ja ,  Valstybin ių  miškų urėdi ja

Nugalėtojo  i r  laureatų  apdovanoj imai

P I E T Ū S 1 2 : 3 0  -  1 3 : 3 0

K A V O S  P E R T R A U K A 1 5 : 0 0  -  1 5 : 3 0

„Real ių  t ikslų  spąstai ,  į  kur iuos įk l impsta
ambicinga asmenybė“,  Povi las  Petrauskas

„Saviregul iaci ja  per  judesį“ ,  Justas Kučinskas

„Kokybiška t inklaveika pertraukų metu“ ,  
Ramunė Kasparav ič ienė

„From Pressure to  Performance:  Al igning with  our
physiology to  opt imize our  col lect ive  potent ia l“ ,  
Michael  A l l ison

„Pavykęs organizaci jos  kul tūros pokyt is.  Prakt in ia i
patar imai“ ,  Ingr ida Kudabienė

Diskusi ja  „Nepat ikėsi :  gal imai  tu  jau  i rg i  „vyresnis
darbuotojas“ ,  So lve iga Grudienė ,  Dain ius
Bal t rušai t is ,  Bernadeta  Goštauta i tė

„Ar  verta  būt i  geru žmogumi kai  n iekas nemato? “ ,
Gintarė  Buin ickai tė

Diskusi ja  „Vidinė kar jera  ar  „žalesnė žolė“  k i tur?“ ,
Simona Bare ikė ,  Tomas Kazragis ,  S imona Lėver ienė ,
Justė  Pakėnai tė -Dai lydkė

„Darbdavio  prekės ženklas:  ko t ik is i  š iuola ik in is
darbuotojas?“ ,  Rūta Lapinskienė

„ Insights  f rom the development  and implementat ion
of  a  g lobal  EVP with  SEB“,  Mal in  Brant -Lundin

„Anapus v i ršūnės“,  Saul ius  Damulev ič ius

„Nauja  saviugdos era:  būdai  augt i  su  asmeniniu
saviugdos t rener iu  CHATvidu GPTausku“,  Roman
Drokov

„Tobulėj imo fanat ikams:  savivertės  receptas
vietoj  dar  v ieno diplomo“,  Raminta  Gi rdvainė

„Asmeninis  tobulė j imas – nuolat in is  mokymasis
meluot i  mažiau“ ,  Asta Pečiu l ienė
 

„Požiūr io  į  skausmą revol iuci ja“ ,  
Inga Munt ianai tė

„Mano supergal ia  –  būt i  nepatogiam.  Kaip  ją
išnaudot i?“ ,  Paul ius  Mačiu lev ič ius

„Geležinia i  susi tar imai .  Kaip  susi tart i ,  kad būtų
aišku kas,  ką  i r  kada daro“ ,  Donatas Di lda
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„Get  the Creat ives or  Make them Creat ive“ ,
Chr ist ian  Byrge

S A L Ė  1 . 2

1 0 : 3 0  -  1 1 : 0 0
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K A V O S  P E R T R A U K A 1 5 : 0 0  -  1 5 : 3 0

P R A K T I N I A I  U Ž S I Ė M I M A I

S A L Ė  1 . 3

„AI  in  HR:  d idelės  apimties  kalbos model ia i  –
jų  skir tumai  i r  HR procesų automatizavimo
įrankiai“ ,  Ieva  Ki l iuv ienė

„Going AI  in  a  human way“,
Phi l ipp  Z immermann

„Strategavimas su AI :  būdai  maksimal ia i
įdarbint i  d i rbt in io  inte lekto į rankius“ ,
Dov Zavadskis

„Sustainabi l i ty  in  HR“,  
Sandra S i l in iece

„Mokymai  su AI :  indiv idual izuotos programos
ir  įs i t raukimo strategi jos  naudojant  VR i r
emoci jų  anal izę“ ,  Eglė  Radvi lė

„From Pressure to  Performance:  pract ical
strategies,  resources and rout ines“ ,
Michael  A l l ison

„Kas įvyks,  kai  le is ime DI  ieškot i ,  kontaktuot i ,
kalbint i  i r  įdarbint i  naujus darbuotojus?“ ,
Tomas Labašauskas
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